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OKUL MÜDÜRÜ SUNUŞU

SUNUŞ


“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)


Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle M. Akif Ersoy İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

 
M. Akif Ersoy İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip kendilerini gerçekleştirmiş bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

             M. Akif Ersoy İlkokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun GZFT analizi yapılarak başlanmıştır. GZFT analizi idari personelin, öğretmenlerin öğrencilerin ve velilerin katılımıyla şekillenmiş, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ve öğretmenler tarafından yapılmıştır. Daha sonra GZFT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken yenileme yapılacaktır.

             M. Akif Ersoy İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen, başta Strateji Planlama Ekibi’ne olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali ARISOY
	Okul Müdürü
	Umut UZSOY
	Müdür Yardımcısı

	Umut UZSOY
	Müdür Yardımcısı
	Mediha ÖZBAŞ
	Öğretmen

	Nilgün DÜNDAR
	Öğretmen
	Gürkan DÜNDAR
	Öğretmen

	Emine TANER
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Nurcan GÜMÜŞ
	Öğretmen

	Salih ÇELEN
	Okul Aile Birliği Temsilcisi
	Muzaffer AKDAŞ
	Gönüllü Veli

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

Okulumuz 1986-1987 tarihinde öğretime açılmış olup zorunlu eğitim kapsamında ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür.20 Mart 2011 tarihinde şuanda kullanılan 10.Cadde üzerindeki binasına taşınmıştır.6287 sayılı kanun kapsamında, 2012-2013 eğitim öğretim yılından itibaren İLKOKUL olarak hizmet vermeye başlamıştır. Halen İlçemiz Umurbey ve Muhipler mahallelerinde ikamet eden öğrencilerimize hizmet vermektedir.

Binanın toplam kapalı alanı 610 M2, açık alan ise 4390 M2 ‘dir. Okulumuz dört katlı,  18 derslik ve bir tane çok amaçlı salondan oluşmaktadır. Şu anda 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 20 öğretmen ve 316 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmekteyiz. Okulumuzda normal eğitim yapılmaktadır.

Okulumuz eğitim - öğretim faaliyetlerine başladığı ilk günden bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim - öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır. Eğitim öğretime gereken özen gösterilmekte olup sürekli devamsız öğrenci bulunmamaktadır. 
Okulumuz ilçe genelindeki sosyal ve kültürel faaliyetlerde dereceler elde etmektedir. Okulumuzda Halk Eğitimi Merkezi ve ASO Müdürlüğü desteğiyle öğrenciler için açılan kurslar faaliyet göstermektedir. Okul binası içerisinde akıl oyunları sınıfı, satranç odası, kütüphane, etkinlik odası, çok amaçlı salon gibi sosyal ve kültürel faaliyetleri destekleyici alanlar bulunmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kütahya
	İlçesi: Gediz

	Adres: 
	Umurbey Mah. 10.Cadde No:42 Gediz/Kütahya
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://www.google.com.tr/maps/@38.9824862

	Telefon Numarası: 
	274 412 44 60
	Faks Numarası:
	2744124460

	e- Posta Adresi:
	709684@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gedizmehmetakif.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	709684
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2011
	Toplam Çalışan Sayısı 
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	170
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	146
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	316
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	15,74
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 yıl 7 ay


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	5
	12
	17

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	4
	1
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	15
	26


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	865 m2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	39 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5000 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4390 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	610 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	150 m2
	
	
	

	Kooperatif (m2)
	70 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	17
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	10
	6
	16
	2/B
	13
	13
	26

	Anasınıfı B
	7
	7
	14
	2/C
	13
	13
	26

	Anasınıfı C
	5
	9
	14
	3/A
	14
	7
	21

	1/A
	15
	12
	27
	3/B
	9
	12
	21

	1/B
	15
	12
	27
	3/C
	12
	9
	21

	1/C
	14
	11
	25
	4/A
	13
	7
	20

	1/A Otizm
	
	1
	1
	4/B
	12
	8
	20

	2/A
	12
	14
	26
	4/C
	6
	5
	11


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	11
	İnternet Bağlantı Hızı
	4mpbs

	TV Sayısı
	2
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Bütçe / Yıl
	2016
	2017
	2018

	Gelir Miktarı
	12.112,87
	6.918,47
	6.292,59

	Gider Miktarı
	8.744,40
	3.700,88
	2.387,95

	fark
	3368,47
	3217,59
	3904,64


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulunigi ve disi temizdir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitliyontemler kullanmaktadir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulunrehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. L

Okul mii

e ihtiyag duydugumda rahatlikla
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz

1- Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler.
2-  Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. 
3- Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile ders işlenmeye çalışılmaktadır.
4-  Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunlar oynanmaktadırlar. 

Olumsuz Yönlerimiz


1-  Okulun kayıt bölgesinin geniş olmasının okula ulaşımı olumsuz etkilemesi.


2-  Okul bahçesinde spor etkinliklerin yapılacağı alanlar yeterli değildir.


3- Rehberlik servisinden etkin şekilde faydalanılamaması.
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Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmig yerler yeterlidir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarinivs. ¢alisanlarla paylasir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
dretilmesini tesvik etmektedir.

Okulumuzdayerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlk ve
objektiflik esastir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

iletilir.
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla
alnir.





Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz

1- Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunulmakta, yenilikçi çalışmalarda destek olunmaktadır.
2- Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır.
3- Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. 
      4-  Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 
5-  Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir

Olumsuz Yönlerimiz

1- Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamaktadır. 
2- Gezi gözlem faaliyetleri yeteri kadar yapılamamaktadır
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulher zaman temiz ve bakimhdir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastiginidiistintiyorum.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkatealinir.

Okuldayabancikisilere karsi glivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitliyontemler kullanmaktadir.
Okulailettigimistek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorlsebiliyorum.





Veli Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz
1- Veliler öğretmene ihtiyaç duyduğu anda her zaman görüşme imkanı var. 
2- Öğrencilerle ilgili sorunlar olduğunda ilgilenilip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir.
3- Öğrencilerin giriş ve çıkışlarında gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir.
4- Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşılmaktadır. 

5- Öğrencileri motive edici etkinliklere yer verilmektedir. 

6- Okulda kütüphanenin bulunması öğrencileri okuma alışkanlığı kazandırmada etkilidir. 

7- Okulda açılan kurs faaliyetleri faydalıdır. 

8- Okul içi dizayn ve dekorasyon çocukların ilgisini çekmekte olup eğitim öğretimi olumlu etkilemektedir.

9- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadırlar.

Olumsuz Yönlerimiz
1- Yeterli kadar sanatsal  ve kültürel etkinlikler yapılmamaktadır. 
2- Okul kayıt bölgesinin geniş bir alana sahip olmasından dolayı, okula ulaşımın zor olması. 
3- Okula ait kapalı spor alanı yoktur. 
4- Okul bahçesinde üstü kapalı alanın bulunmaması.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması,

	Çalışanlar
	Çalışanların deneyimli ve işbirliğine yatkın olması, Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması.

	Veliler
	Velilerle işbirliğinin yapılması.

	Bina ve Yerleşke
	Yeni ve büyük bir okul binasına sahip olmamız, Okulumuzda derslik başına düşen öğrenci sayısının standartlara uygun olması

	Donanım
	Öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması, teknolojik araç ve güvenlik kameralarının olması.

	Bütçe
	Bağışların olması

	Yönetim Süreçleri
	Alınan kararlarda personelin görüşünün alınması Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması, okul sitesinin aktif olarak kullanılması ve çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Kayıt alanı genişliği nedeniyle bazı öğrencilerin okula ulaşımının zor olması, tablet, telefon gibi teknolojik ürünlerle gereğinden fazla vakit harcamaları

	Çalışanlar
	Çalışanların ulusal anlamda proje üretmemesi.

	Veliler
	Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, Velinin aşırı korumacılık anlayışı

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının yerleşke içerisinin dış bölümünde yer alması

	Donanım
	Teknolojik eşyalarımızın çok eski ve yetersiz olması. Fen lab. materyallerinin yetersizliği, akıllı tahta olmaması

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği, genel bütçe haricindeki sabit okul gelirinin olmaması,

	Yönetim Süreçleri
	Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması,


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi.

	Ekonomik
	Gerektiğinde hayırseverlerin ve  ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli yardımı yapması

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması, Velilerimizin genellikle genç yaşta oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri Çok fazla nüfus hareketliliği yaşanmaması.

	Teknolojik
	Bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.

	Ekolojik
	Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması, Okul çevresinde gürültü kirliliğinin az olması


Tehditler
	Politik
	Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları

	Ekonomik
	Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar, Hatay’ın eğitim alanındaki kamu yatırımlarının yetersiz olması.

Suriye’de yaşanan iç savaştan kaynaklanan olumsuzluklar.

	Sosyolojik
	Az sayıda da olsa parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenememesi.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği

	Ekolojik
	İlimizde, kırsaldan kent  merkezine doğru yaşanan iç göçten dolayı sınıf mevcutlarının artması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak

	2
	Okula uyum sorunları.

	3
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak

	4
	Hayat boyu öğrenmeye katılım

	5
	Kişiler arasındaki sosyo-ekonomik eşitsizlikler

	6
	Parçalanmış ve problemli aileler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Ders araç ve gereçleri.

	3
	Okuma kültürü

	4
	Öğretmen yeterlilikleri(Branş öğretmenlerin görevlendirilmesi.)

	5
	Öğrenci başarısının düşük olması

	6
	Sorunların çözümü için yeterli çaba harcanması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	4
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	5
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	6
	Okul spor salonunun olmaması ve fiziksel aktivite donatım eksikliği

	7
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	8
	Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 

VİZYONUMUZ 
                               Eğitimde yaptığı gelişmeleri merak edilen okul olmak hedefindeyiz.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
- Çalışanların ve hizmetten yararlananların memnuniyetini sağlama

- Karşılıklı gelişim sağlayan, sevgi, saygı, hoşgörüye dayalı işbirliği ve paylaşım.

- Astların kendini değerli hissettirilmesi yaklaşımı

- Hizmet verilenlere her daim “tebessüm” gösterme.

- Herhangi bir şikayet vb. dış etkide “Önce personelimiz” anlayışı

- Teknolojiyi güvenli ve yerinde kullanabilen güçlü iletişim ortamı

- Diğer okullara örnek ve model olma

- İldeki yarışmalarda derece alma

- Şeffaflık ve güvenilirlik 

- Teknolojiye uyum sağlama

- Sürekli iyileşme çabası

-Güçlü iletişim ve güven ortamı

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%99
	%99
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG 1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%85
	%85
	%87
	%89
	%91
	%93

	PG 1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)

	%90
	%91
	%93
	%94
	%96
	%98

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1.Sınıf
	%1
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	2.Sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	3.Sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	4.Sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG 1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	1.Sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	2.Sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	3.Sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	
	
	4.Sınıf
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG 1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 
	Asansör
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Rampa
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Engelli WC
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yürüme Şeridi
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.7
	Dezavantajlı öğrenciler
	Anne/baba ayrılmış öğrenci sayısı
	17
	22
	21
	20
	19
	18

	
	
	Anne/baba vefat etmiş öğrenci sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	1.Derece Şehit yakını olan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.8
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	7
	5
	4
	4
	3
	2

	PG 1.1.9
	Evde eğitim alan öğrenci sayısı
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.10
	Yabacı dil mesleki gelişim programlarına katılan yabancı dil öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG 1.1.11
	Tasarım beceri atölyesi sayısı
	0
	0
	1
	2
	2
	3

	PG 1.1.12
	Kız çocukları ile ilgili özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin ortaöğretime katılanlarının artırılması, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	01 -20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01/09/2020

	1.1.3
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için yürüme şeridi eksikliği tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	01/09/2020

	1.1.4
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılma oranını artırmak için veli bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	01 -20 Eylül

	1.1.5
	Dezavantajlı çocuklara kişisel ve rehberlik hizmetlerinin kapsamı artırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyunca

	1.1.6
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almaları için bireysel olarak veli öğrenci bilgilendirmesi yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 -20 Eylül

	1.1.7
	Okul bünyesine tasarım beceri atölyesi kazandırılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	21/01/2020-15/06/2023


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Hijyen, sağlıklı beslenme, trafik eğitimi vb.)
	10
	12
	13
	15
	18
	20

	PG 2.1.2
	4. Sınıf öğrencilerinden takdir belgesi alanların oranı
	%58.0
	%64,7
	%66
	%71
	%75
	%77

	PG 2.1.3
	4.Sınıf öğrencilerinden teşekkür belgesi alanların oranı
	%25,8
	%26
	%30
	%25
	%23
	%23

	PG 2.1.4
	Kütüphanede öğrenci başına düşen kitap sayısı
	2,8
	2,9
	3
	4
	5
	6

	PG 2.1.5
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100

	PG 2.1.6
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	18
	19
	20
	24
	26
	30

	PG 2.1.7
	Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	Edebi (kompozisyon, şiir, tiyatro)
	%37
	%40
	%44
	%48
	%53
	%58

	
	
	Sportif
	%55
	%55
	%58
	%60
	%62
	%65

	
	
	Sanatsal (müzik, resim vb.)
	%37
	%40
	%42
	%44
	%48
	%55

	
	
	Bilimsel
	%3
	%3
	%4
	%5
	%6
	%7

	
	
	Değerler Eğitimi
	%40
	%42
	%46
	%50
	%54
	%60

	
	
	Diğer (gezi, fuar, sergi vb.)
	%30
	%32
	%35
	%38
	%40
	%44

	PG 2.1.8
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	1.sınıf
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	
	
	2.sınıf
	%91
	%92
	%93
	%95
	%97
	%100

	
	
	3.sınıf
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100

	
	
	4.sınıf
	%89
	%91
	%93
	%95
	%98
	%100

	PG 2.1.9
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	4
	4
	5
	6
	7
	8

	PG 2.1.10
	Yıl boyunca yapılan proje sayısı ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 2.1.11
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	8
	8
	10
	10
	11
	12

	PG 2.1.12
	Mahalli spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı 
	%2
	%2
	%3
	%4
	%5
	%6

	PG 2.1.13
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurs sayısı
	3
	2
	4
	5
	6
	6

	PG 2.1.14
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurslara katılan öğrenci oranı %
	%40
	%44
	%48
	%52
	%56
	%60

	PG 2.1.15
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yıl sonu başarı puanı ortalaması
	82,6
	84.3
	85
	86
	87
	88

	PG 2.1.16
	İYEP kapsamında açılan kurs sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 2.1.17
	İYEP kapsamında eğitim alan öğrenci oranı
	11
	6
	6
	6
	6
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.2
	Kütüphanenin kullanımını artırmak için etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.3
	Kitap okuma alışkanlığını artırıcı faaliyetlere yer verilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.4
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması planlanacak.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.5
	Kitap okuma saati her hafta düzenlenecek ve her ay en çok kitap okuyan öğrenci ödüllendirilecek
	Stratejik Plan Ekibi
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.6
	Okulumuzda ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar desteklenecektir. 
	Stratejik Plan Ekibi
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.7
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda ürün vermelerinde özendirici çalışmalar yapılması,
	Stratejik Plan Ekibi,                   Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.8
	Bilsem vb. öğrenci tanılama sınav ve etkinliklerine katılım artırılarak öğrencilerin bireysel yeteneklerinin ortaya çıkması sağlanacak ve öğrenciler bu alana yönlendirilecek.
	Rehberlik Servisi,                   Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.9
	Veli toplantılarına katılımın artırılması için toplantılarda etkinliklere yer verilecek.
	Stratejik Plan Ekibi,                   Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.10
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısını artırmak için kurumlarla görüşülüp, protokol imzalanacak.
	Stratejik Plan Ekibi,                   Okul İdaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.11
	Yıl boyunca yapılacak seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısını artırmak için yıllık planlama yapılacak.
	Rehberlik Servisi, Okul İdaresi
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.12
	İYEP kapsamında açılan kurs sayısını ve öğrenci oranını azaltmak için öğrenciler bireysel olarak desteklenecektir.
	Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.13
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır
	İngilizce Öğretmeni
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.14
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısını artırmayı sağlayacak öğrenci bilgilendirme çalışmaları ve faaliyetlerine yer verilecektir.
	Öğretmenler, Rehberlik Servisi
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.15
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı planlama dâhilinde her yıl artırılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi,                   Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.1.16
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda ürün vermelerinde özendirici çalışmalar yapılması,
	Stratejik Plan Ekibi                 
	01/02/2019

31/12/2023


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan öğrenci oranı
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	PG 2.2.2
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin korkudan, şiddetten ve endişeden arındırılması için gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG 2.2.3
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan öğrenci oranını artırmak amacıyla sınıf öğretmeni ve rehber öğretmen işbirliği ile planlama yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen,  Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.2.2
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin korkudan, şiddetten ve endişeden arındırılması için gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı artırılacak.
	Rehber Öğretmen
	01/02/2019

31/12/2023

	2.2.3
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısının artırılması için her eğitim öğretim yılı başında planlama yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen
	01/02/2019

31/12/2023

	2.2.4
	Rehberlik servisi ve rehberlik faaliyetlerine katılımın önemini anlatan bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Rehber Öğretmen, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	2.2.5
	Velilerin ihtiyaç duydukları alanda rehberlik faaliyetlerinin düzenlenmesine önem verilecek
	Okul İdaresi, Rehber Öğretmen
	Her Eğitim Öğretim Yılı Başında


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı(%)
	Öğretmen 
	%0
	%0
	%0
	%0
	%5
	%10

	
	
	Yönetici
	%0
	%0
	%0
	%0
	%50
	%100

	PG 3.1.2
	Memnuniyet anketi oranları
	Öğrenci
	%88,1
	%89
	%90
	%92
	%93
	%94

	
	
	Veli
	%84,2
	%85
	%86
	%88
	%90
	%92

	
	
	Personel
	%87
	%88
	%88
	%89
	%90
	%92

	PG 3.1.3
	Okulun güvenlik durumu
	Güvenlik Personeli
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Kamera
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Okul çevre duvarı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yangın Sistemi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.4
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı
	%71
	%76
	%81
	%86
	%91
	%96

	PG 3.1.5
	2023 Vizyonu kapsamında alınan rozet sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.6
	Kalite etiketi sahiplik durumu
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.7
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve mazeret izni gün sayısı ortalaması
	2,3
	2,2
	2
	1,8
	1,6
	1,4

	PG 3.1.8
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG 3.1.9
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	14
	16
	18
	20
	22
	24

	PG 3.1.10
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	250
	270
	300
	330
	360
	390

	PG 3.1.11
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	25
	27
	28
	29
	30
	32

	PG 3.1.12
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz öğrenci sayısı
	4
	3
	3
	2
	2
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul web sitesinin tanıtımı yapılacak ve sık sık güncellenecek
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/02/2019

31/12/2023

	3.1.2
	Lisansüstü eğitime öğretmenler teşvik edilecek.
	Okul İdaresi
	01/06/2019 tarihinden itibaren

	3.1.3
	Memnuniyet anketindeki veriler dikkate alınarak, eksikliklerin giderilmesine yönelik çalışmalar yapılacak.
	Stratejik Plan Ekibi,Okul İdaresi
	04/06/2019

	3.1.4
	Ödül alan personel sayısını artırmak amacıyla yapılan faaliyetler dikkate alınacak
	Okul İdaresi
	01/03/2019-31/12/2023

	3.1.5
	Okul web sitesinde yapılan haber sayısını artırmak için,  yapılan faaliyetler yakından takip edilecek.
	Web Sitesi Yönetim Ekibi
	01/03/2019-31/12/2023

	3.1.6
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	Okul İdaresi, Stratejik Plan Ekibi
	01/03/2019-31/12/2023

	3.1.7
	2023 Vizyonu kapsamında rozet almak için gerekli girişim planlaması yapılacak.
	Stratejik Plan Ekibi, Okul İdaresi
	01/03/2019-31/12/2023

	3.1.8
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz öğrenci sayısını düşürmeye yönelik çalışmalara yapılacak
	Stratejik Plan Ekibi, Okul İdaresi
	01/03/2019-31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8.000
	10.000
	12.000
	15.000
	18.000
	63.000

	TOPLAM
	8.000
	10.000
	12.000
	15.000
	18.000
	63.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Gediz İlçesinde, Merkez ve diğer ilçelere göre bir adım önde olacak şekilde, toplumun tüm bireylerine huzurlu, sağlıklı ve başarıyı teşvik eden eğitim ve öğretim ortamlarını sağlamaktır.
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